
Средства обучения и воспитания в техникуме представляют собой совокупность 

методов, технологий и инструментов, используемых для передачи знаний, 

формирования компетенций и развития личностных качеств обучающихся. Эти 

средства призваны обеспечить эффективное освоение образовательных программ и 

способствовать формированию конкурентоспособных специалистов. 

Средства обучения  

1. Информационные средства 

В техникуме имеются все ресурсы, обеспечивающие передачу теоретического 

материала студентам: 

o Учебники и учебные пособия — основная форма представления 

систематизированных знаний. 

o Методические разработки, рекомендации — материалы, помогающие 

организовывать самостоятельную работу студентов. 

o Цифровые образовательные платформы, электронные библиотеки — 

современные средства, позволяющие осваивать дисциплины дистанционно и 

повышать эффективность образовательного процесса. 

2. Технические средства 

Они используются для наглядного представления информации и активизации 

внимания обучающихся: 

o Аудиовизуальное оборудование — мультимедийные системы, проекторы, 

телевизоры. 

o Учебные лаборатории и мастерские — специализированные помещения с 

оборудованием, позволяющим проводить практическую подготовку. 

o Электронно-образовательная среда техникума — это использование 

цифровых образовательных платформ, электронных библиотек для 

самостоятельного изучения учебных материалов обучающимися. 

3. Практико-ориентированные средства 

Техникум организует практическую подготовку для приобретения практических 

навыков и закрепления полученных знаний: 

o Производственно-практический опыт — прохождение производственной 

практики на предприятиях. 

o Семинарские, лабораторные и практические занятия — организация 

учебных занятий, направленных на отработку конкретных действий и приемов. 

o Тренировочные стенды и симуляторы — специальные устройства, 

имитирующие реальные производственные процессы. 

 

 

 

 

 

 

 



Средства воспитания в СПО 

 

Основная цель воспитательного процесса в учебном заведении заключается в 

формировании профессионально значимых качеств, мотивации к труду и этических 

норм поведения среди студентов. 

1. Организация социально значимой деятельности 

В техникуме регулярно проводятся различные акции, действует несколько 

волонтерских движений, проводятся по всем направлениям подготовки конкурсы 

профессионального мастерства – все это позволяет развивать у обучающихся, в том 

числе, чувство долга перед обществом и ответственность за свои поступки. 

2. Коллективная творческая деятельность 

Участие в Движении первых, в различных всероссийских проектах, акциях, 

проведение соревнований и совместных мероприятий способствует укреплению 

командного духа и улучшению коммуникативных навыков студентов. 

3. Социальное партнерство 

Интеграция образовательной организации с предприятиями города и 

близлежащий районов помогает адаптировать выпускников к реальной рабочей среде 

и создает основу для дальнейшего их трудоустройства. 

4. Индивидуальная работа с обучающимися 

В техникуме работает социально-психологическая служба, которая занимается 

консультированием обучающихся, диагностикой психологических особенностей и 

предоставляет рекомендаций на основе проведенных диагностик. 

 

Таким образом, сочетание различных средств обучения и воспитания в техникуме 

является залогом успешного формирования высококвалифицированных кадров, 

востребованных на рынке труда. 

 


